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INLEIDING
1. Inleiding
1.1 Doel en functie van het schoolplan

Het schoolplan is een beleidsdocument voor periode van vier jaar, 2007 – 2011.
Hierin zijn de strategische visie en de beleidskeuzen op hoofdlijnen vastgelegd. Het schooplan omvat in ieder geval het onderwijskundige beleid, het personeelsbeleid en het beleid met betrekking tot de bewaking en verbetering van de kaliteit van het onderwijs. Daarnaast worden eigen specifieke beleidskeuzes beschreven.

Schematisch weergegeven hebben we de volgende documenten:

Schoolplan:


inclusief overzicht meerjaren beleidsvoornemens

Jaarplan:


Verdieping per beleidsitem voor het komende schooljaar, 

te bespreken met Algemeen Directeur VeCOZA

Schoolgids:


informatie voor ouders

Het doel van dit schoolplan:

· Het schoolplan is een beleidsdocument dat we gebruiken om de kwaliteit van het onderwijs op onze school op hoofdlijnen beschrijven.

Deze beschrijving is het beginpunt van onderwijsverbeteringen die de school gaat doorvoeren.
· Het plan geeft duidelijkheid over de planning en sturing voor de komende jaren

· Het geeft de mogelijkheid om gestelde doelen in de ontwikkeling te evalueren

De functie van het schoolplan

Het schoolplan is in eerste instantie een intern kwaliteitsinstrument om de school houvast te bieden bij de gemaakte beleidskeuzes en bij de verdere planning van de uitvoering van het beleid. We willen inzichtelijk maken waar de school nu staat en waar we de komende vier jaar naar toe willen en op welke wijze. In tweede instantie dient het schoolplan om verantwoording af te leggen naar het eigen bevoegd gezag en aan de inspectie van het onderwijs en aan de ouders. 

1.2
Opstellen en vaststelling
Dit schoolpan is geschreven door de directie van de school. Daarbij is o.a. gebruik gemaakt van de evaluatie van het Plan van Voornemen 2005-2006, het laatste schoolplan, WMK van Cees Bos, analyses van schoolresultaten.  Vaststelling vindt plaats door de directeur na bespreking in een teamoverleg. Daarna wordt het ter instemming voorgelegd aan de MZR van cbs Barlo. De Algemeen directeur ontvangt tevens een exemplaar ter goedkeuring namens het bevoegd gezag.

1.3
Samenhang met de schoolgids

Ieder jaar ontvangen de ouders van de kinderen een , digitale, schoolgids die geldt voor het betreffende schooljaar. De schoolgids informeert o.a. over de onderwijsdoelen, behaalde onderwijsresultaten en de wijze waarop de verplichte onderwijstijd wordt benut ,de hoogte van de ouderbijdrage en over de manier waarop deze wordt besteed. Het bevat ook informatie over de manier waarop de school de zorg voor het jonge kind en de zorg leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vormgeeft en hoe de zorg voor leerlingen waarvoor een leerlinggebonden financiering (LGF) beschikbaar is vorm krijgt. Verder beschrijft het hoe de veiligheid ( fysieke en sociale ) op school wordt gegarandeerd en de wijze waarop de overblijfmogelijkheid wordt georganiseerd. Daarnaast beschrijft de schoolgids de rechten en plichten van alle bij de school betrokken partijen, evenals de toegang tot de klachtenregeling. .

1.4   
Samenhang met het Jaarplan
Sinds het schooljaar 2005-2006 stelt de directeur jaarlijks een jaarplan  op. Hierin worden de doelen vermeld op het gebied van Onderwijs, Personeel, Financien en Huisvesting. Jaarlijks wordt dit plan besproken met de Algemeen directeur en geëvalueerd en vervolgens wordt op basis hiervan een nieuw plan geschreven. Het bestaande schoolplan is uitgangspunt voor het jaarplan.
1.5
 Evaluatie van het schoolplan

In de evaluatie worden de resultaten van het beschreven onderwijs evenals 
de mate van realisering van de beleidsvoornemens van dit schoolplan weergegeven.

Conclusies hieruit leiden tot nieuwe of gewijzigde beleidsvoornemens voor het komende jaar naast nieuwe ontwikkelingen die moeten worden ingepast.

1.6
Verwijzingen
De  beleidsvoornemens voor de komende 4 jaren zijn gebaseerd op de visie en missie van onze school. Deze zijn weer afgeleid van de visie en missie van onze schoolvereniging Vecoza  

In het meerjarige beleid dat in het schoolplan is geformuleerd is rekening gehouden met een aantal bovenschoolse beleidsdocumenten, zoals:

a. het Vecoza strategische beleidsplan ( visie en missie)  

b. het Integraal personeelsbeleidsplan

c. ICT beleid van het bestuur

d. Arbo-beleidsplan

e. Reglement vertrouwenspersoon

f. Het actuele financiële beleidsplan

g. Reglement Medezeggenschap.

De documenten zijn te vinden op de website van de vereniging: www.vecoza.info  en voor betrokkenen te raadplegen.

2. 
Bestuur
2.1. 
Gegevens van het bestuur

Voor gegevens betreffende het bestuur van VeCOZA en  het organogram verwijzen we naar het algemeen gedeelte van de schoolgids welke is te vinden op www.vecoza.info.

2.2 
Externe omgeving

Er bestaan verschillende externe contacten met:

· Samenwerkingsverband WSNS, WSV Brevoordt

· Peuterspeelzaal Barlotje

· Onderwijsplatform Gemeente Aalten

· D.O.= Directie Overleg

· D.P.O.= Directiekring Primair Onderwijs van de gemeente Aalten
· V.O. via contacten met Christelijk College Schaersvoorde
· Sportcommissie Aaltense Basisscholen

· Culturele commissie gemeente Aalten

· Stichting technieklokaal Aalten

· Culturele stichting ‘de Goastok’

· NME-centrum Achterhoek

· Educatieve faculteit Iselinge

· ROC Graafschapcollege

2.3   Medezeggenschap

Beschrijving procedures rond Medezeggenschap: 

Hierbij wordt verwezen naar het huidige reglement voor de GMR en MR.

3.
Schoolbeschrijving

3.1 Gegevens van de school

Cbs Barlo
Markerinkdijk 2a
7122 RK Aalten

tel.: 0543-451236
e-mail: info@cbsbarlo.nl
Cbs Barlo is gelegen in de buurtschap Barlo in de gemeente Aalten. De school is één van de middelpunten in de gemeenschap. 

Cbs Barlo maakt deel van VeCOZA (Vereniging voor Christelijk Onderwijs Zuid-Achterhoek). VECOZA is een professionele onderwijsorganisatie voor primair onderwijs. Met 18 scholen (16 basisscholen, 1 speciale basisschool en 1 school voor ZML), circa 2800 leerlingen, en 300 personeelsleden behoort VECOZA tot de grotere organisaties voor primair onderwijs in Nederland. VECOZA heeft een Algemeen directeur die samen met een aantal beleidsmedewerkers de vereniging leidt. Iedere VECOZA-school heeft een directeur die integraal verantwoordelijk is voor de eigen school en binnen de beleidskaders van het bestuur opereert.

3.2 Leerlingpopulatie

De leerlingen die cbs Barlo bezoeken komen deels nog uit gezinnen met een agrarische achtergrond. Doordat er meer mensen tegenwoordig met een niet-agrarische achtergrond in Barlo wonen zijn er ook veel kinderen met ouders die werkzaam zijn in andere beroepen.

Het opleidingsniveau van de ouders ligt voor het overgrote deel op MBO-niveau en hoger. Er zijn geen allochtone kinderen op school, noch kinderen van asielzoekers. Het is de enige school in deze gemeenschap. 6 % van de leerlingen komt in aanmerking als 0.30 leerling. Dit aantal zal niet veel veranderen de komende jaren.
Het opleidingsniveau van de ouders is als volgt:

Universitair: 

0   %
HBO:


15 %
MBO:

 
68 %
VBO:

 
17 %
3.3 Gegevens leerkrachten en directie

Het team van cbs Barlo bestaat uit 8 vrouwelijke leerkrachten en een mannelijke directeur die tevens directeur is van een andere VeCOZAschool.. Eén van de leerkrachten is tevens IB-er/RT-er en is daarvoor twee dagen vrijgeroosterd. De gemiddelde leeftijd van het team ligt op 40 jaar. De oudste leerkracht is 56 jaar en de jongste is 22 jaar. Naast deze onderwijsgevenden is er een “conciërge” voor 2 dagdelen aan de school op basis van detachering
3.4 Situering

De school ligt midden in de buurtschap Barlo. De school heeft een bepalende functie in het leven in de buurtschap Bijna alle kinderen uit Barlo gaan nagenoeg vanzelfsprekend naar cbs Barlo. 
3.5 Toekomstige ontwikkelingen

Het leerlingenaantal (119 per 01102006) vertoont een lichte daling in de komende jaren. 

Het christelijke karakter van de school is voor de ouders herkenbaar. De godsdienstige beleving in de maatschappij wordt echter steeds  individueler en dat is in Barlo niet anders. De school heeft te maken met verschillende kerkgenootschappen. Het grootste deel van de ouders geeft aan lid te zijn van een kerk. Ook voor niet-christelijke ouders kan een christelijke basisschool onderdeel van hun afweging zijn.

De wereld waar de kinderen van cbs Barlo mee te maken hebben is de directe omgeving. Het gezin, de buurt, de school, de buurtschap, de verenigingen zijn daarin hoofdrolspelers. De steeds weer veranderende maatschappij speelt  een rol in de ontwikkeling van het kind. Cbs Barlo staat in het hart van de buurtschap Barlo. Een buurtschap die zich kenmerkt door een nog deels agrarisch karakter. Opheffing van agrarische bedrijven zorgt voor een andere inrichting van het platteland. Automatische overname van bedrijven vindt minder vaak plaats. In plaats daarvan worden woningen gekocht door niet-Barloers  die niet altijd schoolgaande kinderen hebben. 
4.
Onderwijskundig beleid

4.1 Visie op samenleven en identiteit
De Bijbel dient als uitgangspunt en als inspiratiebron. Een richtsnoer in alles wat er op de school in omgang, opvoeding en onderwijs gebeurt. Dat uit zich bijvoorbeeld in het feit dat wij elke dag beginnen en eindigen met gebed en met de kinderen praten over en werken met de Bijbelverhalen. Daarbij worden met behulp van liederen en spiegelverhalen nadrukkelijk verbanden gelegd naar de hedendaagse maatschappij en onze taak en functioneren als mens.
Wij vinden het belangrijk dat kinderen respectvol met elkaar, met de mensen om hen heen en met de natuur en het milieu omgaan. Het tonen van waardering voor de wereld om hen heen willen we benadrukken
Wij vinden het belangrijk dat kinderen, leerkrachten en ouders respectvol met elkaar omgaan. Wij proberen alle kinderen gelijke kansen te geven en hulp te bieden waar dat nodig mocht zijn.

Cbs Barlo is een echte ‘buurtschapsschool’ . De school staat niet alleen letterlijk midden in Barlo maar wil ook voor de ouders en leerlingen een plek zijn waar de Barlose gemeenschap welkom is. Dat betekent dat het gebouw in principe open staat voor andere activiteiten dan onderwijs mits de onderwijsactiviteiten daar niet onder telijden hebben. 

Wij willen met beide benen in de Barlose samenleving staan. Daar waar het onderwijs een wezenlijke bijdrage kan leveren aan het gemeenschap-zijn zullen we actief meewerken.  

Vanuit de VeCOZA is het beleid t.a.v. peuterspeelzalen duidelijk: fysieke integratie wordt bevorderd. Wij onderhouden inhoudelijke contacten met de leidsters van Barlotje. Over de mogelijke integratie van de peuterspeelzaal in de basisschool laten we ons informeren door de beleidsmakers van de gemeente Aalten. We stellen ons hierin actief en positief op. Bij dit alles staat voor ons de inhoudelijke samenwerking met de peuterspeelzaal voorop. In het concept IHP van de gemeente is een bedrag opgenomen voor gebouwelijke integratie in 2008.
Onderdeel zijn van één van de basisscholen in diverse verbanden betekent voor de school  actief participeren in netwerken en werkgroepen op lokaal (VVE, Brede school, DPO, sport en cultuur) en op regionaal (VeCOZA,  WSNS) niveau mits de eigenheid van de school gewaarborgd blijft.

4.2 Visie op onderwijs en opvoeding 

Onze school wil kinderen begeleiden op hun weg naar volwassenheid en daarbij 
vinden we het belangrijk dat kinderen:

· zich veilig voelen

· leren om positief in het leven te staan

· een bepaalde mate van zelfstandigheid verwerven om op eigen benen te staan

· sociale vaardigheden ontwikkelen

· leren samen te werken met anderen

· leren omgaan met emoties

· leren om eigen keuzes te maken

· leren verantwoording te dragen voor die keuzes

· leren kritisch tegen de maatschappij aan te kijken

· eerbied te hebben voor natuur en milieu

· leren goed om te gaan met conflicten

Belangrijk hierbij is dat het kind veiligheid en vertrouwen wordt gegeven en dat het waardering krijgt. In onze school werken we aan een sfeer van wederzijds respect, waardering voor elkaar en de leefwereld om ons heen.

We brengen elkaar verantwoordelijkheidsgevoel bij, waarbij een ieder weet dat hij/zij mede-verantwoordelijk is voor het welzijn van de ander.

Steeds groter wordende verantwoordelijkheid gaat gepaard met meer zelfstandigheid en een grotere vrijheid. Om deze vrijheid te waarborgen en af te bakenen zijn regels en afspraken opgesteld. Met elkaar zorgen we dat de school voor iedereen een veilige omgeving is.

Onze primaire taak is onderwijs geven aan 4 tot 12-jarigen.

Daarbij houden we rekening met het feit dat niet ieder kind gelijk is en evenveel of even snel kan leren. Extra of aangepaste leerstof kan dan een gevolg zijn. We passen in dat geval de leerstof aan aan de mogelijkheden van het kind. Hierbij is teamoverleg en het vervolgens nemen van beslissingen op teamniveau van wezenlijk belang.  

Het werken aan de doorlopende ontwikkeling van het kind staat centraal. Voor- en vroegschoolse educatie moet daarom ook aansluiten op de wijze van werken op cbs Barlo.
CBS Barlo wil hierin actief meedenken. Overleg met de peuterspeelzaal over instroomleerlingen en de werkzwijze is vanzelfsprekend.

Het onderwijsleerpakket is modern en wordt in een cyclus van 8 – 10 jaar vervangen. Hierdoor kunnen we werken met moderne methodieken. Materialen zijn uitgezocht op basis van inpasbaarheid in het onderwijsproces. Het onderwijsproces bevat ruimte voor zelfstandig werken waarbij kinderen eigen keuzes kunnen maken. De doorlopende lijn binnen de school is helder en duidelijk beschreven.

4.3
Het leerstofaanbod

Het leerstofaanbod stelt onze leerlingen in staat zich optimaal te ontwikkelen en voor te bereiden op het vervolgonderwijs. Daarbij voorziet de school in een breed aanbod, gericht op verwerving van kennis, inzicht, vaardigheden en houdingen. Het leerstofaanbod is afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
Godsdienstige vorming:

Voor het vakgebied “godsdienstige vorming/levensbeschouwing” gebruiken we de methode “Kind op Maandag”. Rond Kerst en Pasen kent de methode speciale uitwerkingen. Daarvan maken wij ook gebruik. Naast de liedjes die de methode aanlevert op cd worden er ook andere bijbelse liederen (bijv. uit het Liedboek voor de kerken) gezongen.

Rekenen/Wiskunde

Methoden die volgens de handleiding wordt gebruikt:

Pluspunt
Daarnaast maken we gebruik van:

 Maatwerk

Diverse digitale programma’s

In groep 1 en 2 wordt gebruik gemaakt van de methode Schatkist Rekenen, Idee, handboek Pluspunt
De leerkrachten werken met leerlijnen Rekenen

Nederlandse taal

Methoden die volgens de handleiding worden gebruikt:


Veilg leren Lezen

Taal Actief

Schrijftaal
Diverse digitale programma’s

In groep 1 en 2 wordt gebruik gemaakt van de methode Schatkist Taal, praatplaten Bas, Groei, Map fonologisch bewustzijn, ontluikende geletterdheid
De leerkrachten werken met leerlijnen Taal

Engelse taal

Methoden die volgens de handleiding worden gebruikt:


 The Team

WERELDORIENTATIE

In groep 1 en 2 wordt hoofdzakelijk thematisch gewerkt. Uitgangspunt daarbij is de eigen belevingswereld, de ervaring en de waarnemingen die bij voorkeur niet uitsluitend kijken betekenen maar ook voelen, tillen, ruiken, bewegen, aanraken, betasten, luisteren. De leerlingen leren stap voor stap de wereld om zich heen kennen en kunnen relaties leggen met ruimte en tijd, met menselijk gedrag, met de natuur en het natuurkundig gebeuren, en met de kijk van het kind op zichzelf, bij het leren zien van oorzaak en gevolg en bij het veroveren van taal als communicatiemiddel.
Als team hebben we gesproken over het onderwijs rond de zaakvakken. Daarbij was de richting van de discussie dat de zaakvakken voor de leerlingen aantrekkelijker moesten worden waarbij eigen inbreng van leerlingen belangrijk moet zijn. Hierdoor is gesproken over meervoudige intelligentie en ervaringsgerichte aanbieding etc. De metode Topondernemers is bekende als zijnde een methode die voldoet aan onze wensen. Met ingang van het schooljaar 2007-2008 is deze methode aangeschaft en zullen we hiermee projectmatig gaan werken.
Aardrijkskunde

Er wordt gewerkt met de volgende methode: Hier en Daar
Geschiedenis

Er wordt gewerkt met de volgende methode:


Tijdstip
Natuuronderwijs en gezond gedrag

Er wordt gewerkt met de volgende methode: Natuurlijk
Vanaf groep 7 maken de leerlingen werkstukken over onderwerpen van uiteenlopende aard. Voor verdere informatie wordt naar de plaatselijke bibliotheek verwezen en leren de leerlingen op welke andere manieren je aan informatie zou kunnen komen. Deze werkstukken worden besproken, waarin de bovenbouw vaardigheden ontwikkeld worden als: het maken van uittreksels, het maken van een schematische opzet met kernwoorden e.d. 

Het ICT-gebruik bij de vakken Wereldoriëntatie is sterk toegenomen door het gebruik maken het systeem DeKlas.nu en de aanschaf van nieuwe computers. Binnen DeKlas.nu kunnen we gebruik maken Leerwereld.nl. Hierdoor is het voor de leerlingen eenvoudiger om m.b.v. de computer kennis te vergaren over onderwerpen die te maken met de bovengenoemde vakken maar ook informatie in te winnen voor het maken van werkstukken en spreekbeurten

Techniek

Het vak techniek staat volop in de belangstelling. Voor de groepen 7 en 8 maken we gebruik van het Technieklokaal dat zich bevindt in de locatie van het VMBO van Schaersvoorde in Aalten. De inhoud van deze lessen voldoen aan de kerndoelen die daarvoor zijn gesteld. 

In de overige groepen geven we zelf inhoud aan techniek m.b.v. de lessen uit de methode voor Natuuronderwijs. M.b.v. door de uitgever aangereikte werkbladen horend bij de methode kunnen we het onderdeel techniek beter inhoud geven.

Daarnaast wordt er gebruik gemaakt van diverse materialen en leskisten. O.a. lego, en leskisten techniek van NME.
Bevordering van sociale redzaamheid waaronder gedrag in het verkeer

Er wordt gewerkt met de volgende methoden:

Wijzer op Weg

Jeugdverkeerskrant.(groep 7 en 8)

Bij al deze vakgebieden maken wij elk jaar een keuze uit het aanbod van de schooltelevisie zodat wij kunnen werken met materiaal dat “up to date” is.

Muziek

We gebruiken de volgende methode: 


Muziek Moet Je Doen

 Bewegingsonderwijs

De methode die we als leidraad gebruiken: 


Basislessen bewegingsonderwijs deel 1 en 2

Tekenen en handvaardigheid

Binnen de kleutergroepen wordt muzische vorming met expressiemateriaal volgens de volgende werkwijze ontwikkeld:

a.
exploratie - wat is dit?

b.
experiment - wat kan ik ermee doen?

c.
expressie - uiting van hetgeen in het kind leeft of naar aanleiding van indrukken van

buitenaf

d.
technische aanwijzingen en materiaalkennis/omgang

e.
toepassingen.

Er wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de thema’s die in de groep centraal staan.

Multicultureel onderwijs en sociale cohesie.

Wij willen  burgerschap en de integratie van de leerlingen in onze samenleving zoveel mogelijk bevorderen. Als onderwijsaanbod gebruiken we daarvoor onze methodes met als aanvulling het tijdschrift Samsam in onze lessen. Met name ook in methode voor godsdienstonderwijs komen veel aspecten aan bod. In het schooljaar 2007-2008 zal daarvoor een beleidsstuk geschreven worden.
Culturele vorming

Elk schooljaar krijgen de Aaltense scholen gezamenlijk een bedrag van de gemeente Aalten voor culturele vorming. Dit geld wordt besteed aan projecten op cultureel gebied. Te denken valt dan aan muziek, dans, drama, (beeldende) kunst. De culturele commissie van de gemeente Aalten stelt daarvoor een meerjarenplan op en komt met voorstellen inzake de besteding en uitvoering.

Daarnaast maken wij sinds het schooljaar 2005-2006 gebruik van de materialen van ‘de geschiedeniskoffer’. Dit is een onderdeel van de ‘De Goastok’. Deze stichting is opgericht in samenspraak met de Aaltense basisscholen en wordt ook gesubsidieerd door deze scholen van de subsidie Cultuureducatie. Onderdeel van deze stichting is ‘de geschiedeniskoffer’. Dit omvat een ruim aanbod van lessen op cultureel gebied. Dat varieert van verhalen in de eigen streektaal tot een lesaanbod rond WO II. In het schooljaar 2007-2008 zal hiervoor een beleidstuk geschreven worden.
4.4 Leertijd

De schooltijden op cbs Barlo zijn als volgt:

groep 1 en 2: 
maandag-, dinsdag-, donderdag- en vrijdagochtend: 

08.30 – 11.45 uur



woensdagochtend:





08.30 – 12.15 uur



dinsdag- en donderdagmiddag:




13.15 – 15.30 uur



maandag-, woensdag- en vrijdagmiddag vrijdag

De leerlingen van groep 1 en 2 gaan 21.15 uur per week naar school

groep 3 en 4: maandag-, dinsdag-, donderdag-, en vrijdagochtend:

08.30 – 11.45 uur



woensdagochtend:





08.30 – 12.15 uur



maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag:


13.15 – 15.30 uur

De leerlingen van groep 3 en 4 gaan 23.30 uur per week naar school

groep 5 t/m 8: maandag-, dinsdag-, donderdag-, en vrijdagochtend:

08.30 – 11.45 uur



woensdagochtend:





08.30 – 12.15 uur



maandag-, dinsdag-, donderdag- en vrijdagmiddag:

13.15 – 15.30 uur

De leerlingen van groep 5 t/m 8 gaan 25.45 uur per week naar school

De leerkrachten zien er op toe dat de lestijden zoals hier aangegeven effectief worden gebruikt. Onnodige lesuitval wordt zoveel mogelijk vermeden.

4.5 Pedagogisch klimaat

Het team van cbs Barlo is zich bewust van haar taak. Zij zien er op toe dat de leeromgeving ordelijk en functioneel is. Klasseninrichting is daarbij van wezenlijk belang.

In woord en gebaar tonen zij respect voor het kind en trachten zodoende het onderlinge respect te vergroten. Als basis van het leren is het zelfvertrouwen van de leerlingen belangrijk. Dat te vergroten is een pedagogische opdracht. Binnen de school zijn daarom 

ook regels afgesproken voor leerkrachten en leerlingen. Elke groep schenkt daarboven aandacht aan de eigen opgestelde omgangsregels. De school heeft een pestprotocol opgesteld zodat handelen na pesten gewaarborgd is. Jaarlijks wordt er gedurende verschillende lessen structureel aandacht besteed aan omgaan met elkaar en met de ander. Er is een pestprotocol aanwezig en de school heeft school- en klasseregels opgesteld die jaarlijks worden geëvalueerd en vastgesteld.
Er is in een gedragscode opgesteld. Deze is binnen team, afdelingsraad en MZR besproken en vastgesteld.

Om het leren zo uitdagend mogelijk te maken schept de leerkracht daarvoor de benodigde leeromgeving. In deze leeromgeving worden zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid gestimuleerd.

Wat betreft de indicatoren en de daarbij behorende kernkwaliteiten zullen we ,volgens planning, in het schooljaar 2007-2008 gaan werken aan de kwaliteitskaart Pedagogisch handelen

4.6 Didactisch handelen

Het onderwijs op cbs Barlo ontwikkelt zich steeds meer en meer naar adaptief onderwijs. In de groepen 1 en 2 is het werken volgens het model Basisontwikkeling duidelijk in ontwikkeling. In de groepen 3 en 4 wordt deze lijn steeds meer doorgetrokken. Dat uit zich in het inloopgebeuren en het zelfstandig werken. Vanaf groep 5 werken de leerlingen met een model voor het zelfstandig werken. 

Alle leerkrachten geven lessen met een duidelijke opbouw, de leerlingen worden actief betrokken bij de les. Zelfstandige verwerking en controle wordt naast het samenwerkend leren gestimuleerd. De leraren houden bij instructie en verwerking zo mogelijk rekening met de behoeften en capaciteiten van de individuele leerling maar ook met de gehele groep. Dit uit zich o.a. in extra instructiemomenten Waar nodig en waar dat mogelijk is wordt gebruik gemaakt van informatie- en communicatietechnologie.
Het zaakvakkenonderwijs zal de komende jaren veranderen naar themagericht onderwijs waarbij leerlingen vanuit hun eigen interesse en mogelijkheden samenwerkend kunnen leren.

De school zal de kwaliteit rondom Didactisch handelen, volgens planning in 2008-2009, vastleggen in de kaart ‘Didactisch handelen’ uit de WMK-PO
Adaptief klassenmanagement.

In augustus 2007 starten we met het professionaliseringstraject rondom instructie en klassemanagement, waarbij de volgende doelstellingen uitgangspunt zijn :

· Verhogen resultaten
· Verbetering instructie
· Verdieping klassemanagement naar vormen van coöperatief leren

· handelingsgerichte diagnostiek

Doel is voorbereiding op de komende zorgplicht.

De komende jaren gaan we ons hierin verdiepen. We krijgen hierbij begeleiding van de IJsselgroep.

4.7 Zorg en begeleiding

Cbs Barlo wil op het gebied van zorg en begeleiding een vangnet bieden voor alle leerlingen.

Onze school wil de vorderingen en ontwikkeling van alle leerlingen op een systematische wijze in beeld brengen. Aan de hand van een goed notatie-registratie systeem is dit mogelijk. Systematische analyse van deze resultaten en vorderingen is vervolgens een vereiste om daarna eventuele hulpvragen op te stellen en te komen tot handelingsplanning m.b.v. standaard handelingsplannen.

Op elke school komen leerlingen voor die extra zorg behoeven. Dat kan op leergebied zijn maar ook op het gebed van sociaal-emotionele ontwikkeling. Ook, en met name, deze leerlingen behoeven een gedegen, gestructureerde en systematische aanpak.

Leerlingen die beter op hun plaats in een andere vorm van (speciaal) basisonderwijs worden daarin begeleid en de ouders van de leerling worden ondersteund in het volgen van de weg via de PCL. 

Bij de overdracht naar een andere (speciale)basischool of het Voortgezet onderwijs vinden dat de overdracht van informatie plaats dient te vinden via een onderwijskundig rapport. De Intern begeleider in onze school dient in onze school hierin een coördinerende en begeleidende rol te vervullen.
De zorgstructuur op onze school wordt voor een belangrijk deel bepaald door het zorgbeleid van het Samenwerkingsverband Brevoordt, waarin wij participeren.

Het strategisch beleidsplan 2007-2011 van Brevoordt is door onze school aangenomen en geldt als uitgangspunt in de schoolontwikkeling rondom zorg.

Wat betreft de indicatoren en de daarbij behorende kernkwaliteiten verwijzen we naar het kwaliteitsprofiel  Zorg. 

Daarnaast verwijzen we naar het protocol zorgstructuur waarin de volgende zaken beschreven staan:
· De zorg op groepsniveau, schoolniveau en de externe leerlingzorg

· Het zorgtraject voor de leerlingen 
· Voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen met een speciale onderwijsbehoefte 

· De zorg rondom leerlingen met een leerlinggebonden budget
4.8
ICT

Cbs Barlo beschikt over 24 computers die door de leerlingen gebruikt kunnen worden. Dat is een gemiddelde van 1 computer op 5 leerlingen. Alle computers zijn aangesloten op een netwerk. In het schooljaar 2006-2007 is de school aangesloten op DeKlas.nu van Heutink-ICT. 
De leerkrachten hebben kennis genomen van de aanwezige programma’s en hoe die werken op het netwerk. Ook kennen zij de werking van het netwerk.

Brieven aan ouders, nieuwsbrieven, agenda’s en notulen etc. worden digitaal onder de aandacht van de leerkrachten gebracht.

ICT wordt op onze school als volgt ingezet voor de volgende onderwijsdoeleinden:

· De leerlingen maken gebruik van de computer op de onderdelen spelling (groep 4 t/m 8), Tafels (groep 4 t/m 6), topografie (groep 5 t/m 8), tekstverwerken (groep 7 en 8). Daarnaast wordt de computer ingezet bij de inloop (groep 1-4) en het zelfstandig werken. 

· Leerlingen met een aparte leerlijn maken gebruik van Maatwerk rekenen.

· De leerlingen van de groepen 5 t/m 8 gebruiken de computer bij het maken van werkstukken en verslagen. Deels als tekstverwerker maar ook voor het zoeken van informatie.
· Tweejaarlijks wordt een cursus typevaardigheid aangeboden aan de leerlingen van groep 7 en 8

· De leerlingen van groep 1 en 2 maken gebruik van de programma’s die horen bij Schatkist  Rekenen, Bas gaat digitaal en programma’s die gaan over Vormen, kleuren, tijd en ruimte, aantallen, het aanleren van overige begrippen.

ICT wordt op onze school gebruikt voor de volgende administratieve doeleinden:

· Leerlingadministratie

· Leerlingvolgsysteem

· Digitale vragenlijsten 
· Informatievoorziening naar ouders en leerkrachten
Organisatie en beleid binnen de school en communicatie
5.1 Organisatie van de school

- De schooldirecteur.

- Afdelingsraad

- De medezeggenschapsraad

Wat betreft de rol van de hierbovengenoemde  functie en raden wordt verwezen naar het algemeen gedeelte de schoolgids.(www.vecoza.com)  Hierin staat duidelijk vermeld wat de verantwoordelijkheid  van de directeur en de bevoegdheden van de afdelingsraad en de medezeggenschapsraad zijn.

5.2 School- en klassenorganisatie
Cbs Barlo is een kleine school waardoor er meestal met (deels) combinatiegroepen gewerkt wordt. Bijna altijd zal er gekozen worden voor de volgende combinaties: groep 1 en 2, groep 3 en 4, groep 5 en 6, groep 7 en 8. De laatste jaren kon  er gekozen worden om groepen op te splitsen. Dit heeft te maken met de groepsgrootte.

Tijdens het overleg over de groepsverdeling voor het nieuwe schooljaar wordt er gekeken waar en in welke groep ,indien mogelijk, wat meer formatie gestoken wordt. 

Criteria hiervoor zijn de leerproblemen per groep maar ook kan de grootte van de groep een rol spelen. Met ingang van 01-09-2007 zal de school de beschikking hebben over een onderwijsassistent.

5.3 Toelating, verwijzing en verwijdering

Voor dit onderdeel verwijzen we naar de gedeelten daarover in de schoolgids

5.4 Taakbeleid

Het taakbeleid binnen cbs Barlo is de uitvoering van het Taakbeleid dat op VECOZA-niveau is vastgesteld. Wij verwijzen dan ook naar dit beleidsdocument. 

Op uitvoeringsniveau binnen de school is het taakbeleid sinds het schooljaar 2005-2006 ingevoerd.

Alle leerkrachten hebben op basis van hun WTF inzicht in en overzicht van hun taken. Jaarlijks worden deze vastgesteld en worden ook de naast het lesgeven, gewaardeerd in uren, verdeeld en aldus vastgesteld. Hiervoor worden standaard formulieren gebruikt.
5.5 Communicatie

5.5.1
Interne communicatie

Communicatie is zeer belangrijk binnen de werksituatie  en zorgvuldigheid is op zijn plaats.

De informatievoorziening vindt plaats:

· 
via de directie, naar het team

· 
via de directeur en de personeelsgeleding naar de medezeggenschapsraad;

· 
via het postbakje, elk personeelslid heeft een postbakje 

·      via de directeur worden onderwerpen met een specifiek karakter, bv. 

   
personeelsaangelegenheden, op de teamvergaderingen behandeld;

·      via het maandelijkse directieoverleg

·      via het verenigingsbulletin VECOZA Vizier

Doordat de directeur meerschoolse werkzaamheden heeft is het belangrijk dat de communicatielijnen duidelijk zijn. Hiervoor is een bereikbaarheidsprotocol opgesteld. Iedere leerkracht is hiervan op de hoogte .
Wat betreft de indicatoren en de daarbij behorende kernkwaliteiten verwijzen we naar de kwaliteitskaart Interne Communicatie 

5.5.2 Communicatie met ouders 

Voor een beschrijving van de communicatie met ouders verwijzen we naar het kwaliteitsprofiel ‘Communicatie met ouders’ en naar de schoolgids
5.6. Dienstverlening

5.6.1. Overblijfregeling.

Op onze school is een overblijfregeling. Op dinsdag en donderdag wordt daar gebruik van gemaakt. Voor de regeling wordt verwezen naar het overblijfprotocol, dat op school aanwezig is.

5.6.2. Voor-, tussen en naschoolse opvang

Op dit moment wordt er op verenigingsniveau een buitenschoolse opvang georganiseerd. Met ingang van 01-09-2007 moet deze zijn gerealiseerd.

5.6.3. Ouderhulp

Ouders worden op vele manieren ingeschakeld op onze school. Via werkgroepen die aangestuurd worden vanuit directie en Afdelingsraad verrichten zij hand-en spandiensten voor de school. Ook in de voorbereiding van een aantal activiteiten rond feestdagen worden ouders in de voorbereiding betrokken.

5.7
Schooladministratie en procedures.

Op onze school wordt voor de leerlingenadministratie het programma Esis gebruikt. Het programma dekt alle onderdelen:

· inschrijving van de leerlingen en de gegevens van de ouders welke belangrijk zijn voor de bekostiging.

· Registratie van het verzuim van de leerlingen.

· Gewaarmerkte telformulieren.

Voor een beschrijving van Schooladministratie en procedures verwijzen we naar het kwaliteitsprofiel ‘Schooladministratie en procedures’ .

6. Personeel
6.1   Personeelsbeleid

Cbs Barlo werkt continu aan de verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het onderwijs. Personeelsbeleid vormt een integraal onderdeel van het totale beleid. Het staat in dienst van de organisatie bij het bereiken van de doelen van de organisatie. Bij een goed functionerend personeelsbeleid is sprake van een optimale mix van de doelen van de organisatie en die van de medewerkers. Cbs Barlo wil, als onderdeel van VeCOZA, een aantrekkelijke en verantwoordelijke werkgever zijn die de medewerkers bindt, hun welzijn bevordert en daardoor uitval uit het arbeidsproces vermindert. Dat zijn noodzakelijke voorwaarden voor het garanderen van onderwijskwaliteit.

Functioneringsgesprekken, beoordelingsgesprekken, het opstellen van zogenaamde POP’s, collegiale consultatie, klassebezoek zijn daarbij belangrijke instrumenten.

Mobiliteit binnen de school verrijkt het onderwijs en bevordert de persoonlijke professionele ontwikkeling van de leerkrachten. Leerkrachten weten dat ze in meerdere en andere groepen ingezet kunnen worden. Er mag geen sprake zijn van verworven rechten. Daarbij geldt dat professionele ontwikkeling in dienst staat van of onderdeel is van de ontwikkeling van de organisatie.

Werving, selectie en begeleiding van nieuwe personeelsleden gebeurt op basis van het competentieprofiel van VeCOZA en de specifieke eisen van cbs Barlo.

Het loopbaanbeleid is gericht op permanente scholing en professionele ontwikkeling van de medewerkers. De competenties van de medewerkers in relatie tot de doelen van de school zijn daarbij leidend.

Als werkgever is VeCOZA verantwoordelijk voor de uitvoering van de CAO-Primair Onderwijs en het rechtpositiebesluit. Als integraal verantwoordelijke liggen op schoolniveau deze taken bij de directeur.

Voor een verdere invulling van het personeelsbeleid verwijs ik naar stukken die op bovenschools niveau zijn opgesteld.

6.2
Professionalisering 

De visie over ontwikkeling en onderwijs wordt door het gehele team onderschreven en teamleden handelen vanuit deze visie. 
Leerkrachten werken samen en ondersteunen elkaar als collega.

Het omgaan met leerlingen en leerstof komt regelmatig ter sprake tijdens informele momenten, tijdens teamvergaderingen en functioneringsgesprekken.

De voorkeur voor het professionaliseren van het team gaat uit naar een aanbod op teamniveau.

Zo hebben  alle teamleden de cursus ‘dyslexieprotocol’ gevolgd en is door de leerkrachten van groep 1 t/m 8 de cursus ‘Taakspel’ gevolgd. Beide cursussen zijn ondertussen geïmplementeerd in de groepen 3 t/m 8 .
Daarnaast hebben individuele teamleden de mogelijkheid om scholing te volgen. Uitgangspunt is een schoolbelang in combinatie met een persoonlijke ontwikkeling. 

Adaptief klassenmanagement.

In augustus 2007 starten we met het professionaliseringstraject adaptief klassenmanagement, wat de volgende onderdelen omvat:

· Verhoging leerresultaten

· Klassenmanagement waarbij de instructie nadruk krijgt
· Oriëntatie rondom samenwerkend leren

· Oriëntatie handelingsgerichte diagnostiek

De komende jaren gaan we ons hierin verdiepen. We krijgen hierbij begeleiding van de IJsselgroep.

6.3 Arbo-beleid

Hierbij denken we aan alle drie aspecten van arbobeleid, te weten veiligheid, gezondheid en welzijn.

Voor een uitvoerige beschrijving wordt verwezen naar het arbobeleidsplan van VeCOZA en het schoolspecifieke arbobeleidsplan.

Op onze school hebben we 4 bedrijfshulpverleners die elke twee jaar bijgeschoold worden. 

De ARBO-Unie heeft in mei 2007 een risico-inventarisatie en evaluatie opgesteld. Samen met het daarbij horende Plan van aanpak is het een beleidsstuk dat binnen de school uitgangspunt is voor goed ARBO-beleid

7. Kwaliteitsbeleid

Vooraf:

In het kader van kwaliteitszorg werken we met kwaliteitskaarten. Hiervoor gebruiken we o.a. de WMK-PO van Cees Bos.
Dit instrument zorgt voor een systematische aanpak van de kwaliteitszorg.

Daarnaast vormen teamoverleg, overleg IB-er en directie, incidentele sterkte-zwakteanalyse voor een continue proces van evaluatie, vaststelling en aanpak van zaken.

Om te zorgen dat het een cyclisch proces blijft werken we met een agenda met een actiepuntenlijst en een jaarkalender met daarop een de planning inclusief  vastgestelde evaluatiemomenten.

7.1
Het kwaliteitszorgsysteem

Naast het werken met de WMK-PO worden andere evaluatiemiddelen ingezet zoals:

· Inspectierapporten

· Tevredenheidsonderzoek onder de ouders

· krachtenveldanalyse


Ten behoeve van het schoolplan (2007-2011) hebben de leraren en de directie o.a. een krachtenveldanalyse uitgevoerd op het gebied van Lezen en sociaal-emotionele ontwikkeling.
Het kwaliteitsprofiel bevat een overzicht van de kwaliteit van de verschillende beleidsterreinen en een overzicht van de aandachtspunten. Het schoolontwikkelplan maakt inzichtelijk welk beleidsterreinen (+ aandachtspunten)  we wanneer gaan aanpakken en wat daarvan de consequenties zijn voor de organisatie, de middelen en de professionalisering. We willen onze globale plannen (zie schoolontwikkelplan) steeds nader specificeren met behulp van een jaarplan.  

Als we een beleidsterrein gaan aanpakken, dan doen we dat op de volgende wijze: we stellen onze doelen (indicatoren) m.b.t. dat beleidsterrein vast (als de doelen al eerder zijn vastgesteld worden ze met het team grondig besproken – borging!) Enkele essentiële doelen willen we steeds voorzien van kernkwaliteiten (waardoor we scherp krijgen hoe we gestalte geven aan de gestelde doelen (indicatoren). Daarna beoordelen we of we de doelen realiseren, of we laten dit beoordelen. Op kwaliteitskaarten (WMK-PO) geven wij de doelen, de kernkwaliteiten en de beoordelingsprocedures aan. Op basis van de oordelen ontwikkelen we kort lopende verbeterplannetjes, waarna we –al lerend- de beoogde verbeterdoelen implementeren. 

Feitelijk streven wij m.b.t. kwaliteitszorg de volgende doelen na 

1. De school heeft zicht op de uitgangssituatie 
2. De school hanteert instrumenten voor een integrale (vierjaarlijkse) kwaliteitsbepaling 

3. De school beschikt over een kwaliteitsprofiel

4. De school beschikt over een verbeterplan (schoolontwikkelplan) voor de komende vier jaar

5. De kwaliteitszorgactiviteiten kenmerken zich door een systematische aanpak (doelen bepalen, doelen [laten] beoordelen, verbeteren en evalueren)

6. De school heeft bij een aantal relevante beleidsterreinen doelen (indicatoren) geformuleerd

7. De school beoordeelt systematisch de kwaliteit van de gestelde doelen (of laat deze beoordelen)

8. De school werkt systematisch aan de verbetering van de kwaliteit van de vastgestelde beleidsterreinen (opstellen verbeterplannetjes korte termijn)

9. De school legt verantwoording af over de kwaliteit van de doelen en de realisatie van de verbeterplannetjes   
7.2
Opbrengsten
In het proces van kwaliteitsevaluatie en -bewaking maken kijken we naar opbrengsten. Daarvoor zijn  de volgende instrumenten van belang:

Methodegebonden toetsen

Resultaten worden geëvalueerd op groepsniveau en waar nodig kan dit leiden tot een individueel-, danwel groepshandelingsplan

Niet methodegebonden toetsen
Op cbs Barlo gebruiken we de volgende (CITO)-toetsen

Groep 1-2:
Taal voor kleuters

Groep 3-4: 
DMT

Ordenen




Spellingvaardigheid

Ruimte en Tijd




Lezen met begrip(SVR/SBR)









Rekenen en wiskunde









Begrijpend lezen









Woordenschat









AVI

Groep 5-8:
DMT



Spellingsvaardigheid



Begrijpend lezen

Rekenen en Wiskunde

Woordenschat

AVI

Cito-eindtoets (groep 8)

Middels de toetskalender  is te zien wanneer welke toets afgenomen dient te worden.
Leerlingbespreking

De resultaten worden besproken binnen de leerlingbespreking, tussen de leerkracht en IB-er.Conclusies worden getrokken op leerling-en groepsniveau en kunnen leiden tot maatregelen op deze niveaus.

Streefdoelen en trendanalyses
Voor het onderdeel lezen zijn streefdoelen vastgesteld. Na de afname van de ‘midden-toetsen’kijken we of de doelen gehaald zijn. Dit kan aanleiding zijn tot aanpassing van het aanbod. In de komnede jaren zullenook streefdoelen gehanteerd worden bij de vakken spelling en rekenen-wiskunde. Daarnaast werken we met trendanalyses uit het CITO-leerlingvolsysteem.
Leesprotocol

Groep 1-8:
Voor het onderdeel lezen is een leesprotocol opgesteld . Hierin zijn naast de genoemde CITO-toets ook andere signaleringsmomenten en onderdelen opgenomen. Basis hiervoor is het dyslexieprotocol. Alle teamleden hebben hiervoor de cursus dyslexieprotocol afgerond.

Opbrengsten in de vorm van kengetallen
Doorstroomgegevens:

2004-2005:
0

2005-2006:
1 - zittenblijvers

2006-2007:
2 – zittenblijvers
Uitstroomgegevens naar het speciaal basisonderwijs en gebruik leerlinggebonden budget (lgf)
Het aantal verwijzingen naar het speciale basisonderwijs is laag. In het schooljaar 2005-2006 is 1 leerling verwezen.

In het schooljaar 2005-2006 was er 1 lgf-leerling en in het schooljaar 2006-2007 waren er dat 2.. De aanvraag voor leerlinggebonden financiering gebeurt in overleg met en door de ouders. Hiervoor is beleid beschreven in het document lgf en procedure plaatsing gehandicapte leerling. 
Uitstroomgegevens groep 8:

2004-2005:
Totaal:


14
VWO+:


2

HAVO-VWO: 

3


VMBO-TL:

5


VMBO-KL:

2


LWOO:


2
2005-2006: Totaal:


14



HAVO-VWO: 

2


VMBO-TL:

6


VMBO-KL:

4


LWOO:


2
2006-2007: Totaal:

 
15


HAVO-VWO: 

3


VMBO-TL:

5


VMBO-KL:

3


LWOO:    

3



VSO:


1
De eindopbrengsten van de school liggen de laatste twee schooljaren beneden het van de school te verwachten niveau.

Om de opbrengsten te verhogen zal het team de komende jaren onder begeleiding van externe deskundigheid zich hierop richten.

Rapportages vanuit het VO

Middels deze rapportages kunnen we de resultaten gedurende twee jaren volgen. Tevens ontvangen we drie jaar overzichten van het schoolvervolg op basis van het advies basisschool.
Tevredenheidsonderzoeken 
M.b.v. de WMK-PO kunnen we ouders, leerlingen en leerkrachten digitaal enquêteren. In het schooljaar 2006-2007 is hiermee een start gemaakt. Resultaten worden besproken in team, MZR en binnen de afdelingsraad en kunnen leiden tot verbeteringen.
7.3. Overzicht vervanging methoden
Deels op basis van afschrijving maar ook op basis van interne kwaliteitsanalyse ziet de vervanging van methodieken er als volgt uit:
2007: 
voorbereidend rekenen en taal



2008:
Aanvankelijk lezen

2008:
Schrijven


2008:
Begrijpend/studerend lezen

2008:
zaakvakkenonderwijs
2009
Taal
2009:
Verkeer
2010:
Expressievakken


2011:
Rekenen-wiskunde
8.
Financiën
8.1. Begrotingen

Door het bestuur is er beleid ontwikkeld inzake de begrotingsmethodieken binnen VeCOZA. Hiervoor verwijzen we u naar de bovenschoolse documenten

Jaarlijks leveren de directeuren voor 1 december de schoolbegroting in bij de beleidsmedewerker financiën van VECOZA. Vooraf zijn de kaders waarbinnen de begroting dient te vallen aangegeven. Deze begroting is te vinden op het kantoor van VECOZA. 

8.2. Sponsoring

Door het bestuur van VECOZA is er beleid ontwikkeld in het kader van sponsoring. Hiervoor is een bovenschools beleidsplan ontwikkeld.

Cbs Barlo is op dit moment niet actief op het gebied van sponsoring. 

8.3
Interne geldstromen

Ouderbijdrage:

De ouders wordt gevraagd een , vrijwillige, bijdrage als ouderbijdrage te voldoen. 
De bedragen zijn als volgt:
1 kind:

 € 8,50

2 kinderen:
 € 7,50 per kind

3 kinderen:
 € 6,50 per kind

4 kinderen:
 € 5,50 per kind

De opbrengst van beide wordt door de afdelingsraad in overleg met de directie gebruikt voor bijdrage of bekostiging van o.a.: Kerst, Pasen, schoolfeest, schoolreis, schoolkamp

Ledengeld:

Ouders kunnen lid worden van VECOZA. Hiervoor betalen zij € 7,00. Dit volledige bedrag gaat naar de school die het voegt bij de bovengenoemde gelden.

 9. 
Klachtenregeling

Op VeCOZA-niveau is een beleidsplan Klachtenregeling opgesteld. Wij verwijzen dan ook naar dit document.

10.
Projecten en experimenten

10.1
VVE en Brede School
In de afgelopen jaren is door de gemeente actief beleid gevoerd om de aansluiting peuterspeelzaal-basisschool te verbeteren. Zo hebben alle medewerkers van de peuterspeelzalen de mogelijkheid gekregen om de cursus Startblokken te volgen. Ook de leerkrachten van de basisscholen hebben, naar gelang het niveau van de eigen schoolontwikkeling hieraan deelgenomen. Daarnaast is de professionalisering van de peuterspeelzalen vergroot.
Er is in gezamenlijk overleg een overdrachtsprotocol opgesteld.

Bij ver-en nieuwbouw is door de gemeente Aalten en de scholen gezocht naar gebouwelijke integratie van de peuterspeelzaal in een basisschool.

Voor cbs Barlo geldt dat PSZ  Barlotje is gehuisvest in het verenigingsgebouw vlak bij de school. In het concept Integraal huisvestingsplan van de gemeente is een bedrag van 
 € 200.000  gereserveerd voor realisatie Brede School Barlo.

De medewerker van de PSZ en de leerkracht van groep 1-2 hebben overleg over leerlingen en zoeken en vinden mogelijkheden om thema’s te laten aansluiten waardoor ook inhoudelijk meer afstemming plaatsvindt. Jaarlijks is er minimaal 1 keer overleg waarbij de directie van de school betrokken is.

11. Uitwerking beleidsvoornemens 2007-2011

11.1 Meerjarenplanning 2007-2011

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Onderwijskundig beleid
	
	
	
	

	
	Uitzoeken methode aanv. Lezen
	X
	
	
	

	
	Invoering methode aanv. lezen
	
	X
	
	

	
	Verhogen leerresultaten taal en rekenen-wiskunde
	X
	X
	X
	X

	
	Verbeteren instructie
	X
	X
	
	

	
	Verdieping/verbetering leesonderwijs
	X
	X
	X
	X

	
	Verdieping zelfstandig werken/klassemanagement
	X
	X
	X
	X

	
	ICT-beleid maken
	X
	X
	X
	X

	
	Culturele vorming beschrijven
	X
	
	
	

	
	Techniekonderwijs beschrijven 
	
	X
	
	

	
	Beleidsplan schrijven sociale cohesie en burgerschap
	X
	
	
	

	
	Techniekonderwijs vorm geven
	X
	X
	X
	

	
	Evaluaties Taakspel, duo-lezen.
	
	
	
	

	
	Oriëntatie Handelingsgericht werken
	X
	
	
	

	
	Volgen cursus Handelingsgericht werken
	
	X
	X
	

	
	Oriëntatie/invoering vormen van MI + samenwerkend leren 
	
	X
	X
	X

	
	Sociaal emotionele ontwikkeling; volgen cursus vroegsignalering, oriëntatie methode
	
	X
	X
	

	
	Oriëntatie en evt. invoering methode begrijpend studerend/technisch lezen
	
	X
	
	

	
	Invoering methode Schrijven
	
	X
	
	

	
	Invoering methode verkeer
	
	
	X
	

	
	Aanschaf en invoering methode Taal
	
	
	X
	

	
	Oriëntatie en aanschaf methode Rekenen/Wiskunde
	
	
	
	X

	2
	Personeelsbeleid
	
	
	
	

	
	Klassebezoeken
	X
	X
	X
	X

	
	ARBO-beleid
	X
	X
	X
	X

	
	POP-gesprekken
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	3
	Organisatie en beleid
	
	
	
	

	
	Cursus overblijfouders
	X
	
	
	

	
	Invulling BSO
	X
	
	
	

	4
	Kwaliteitsbeleid
	
	
	
	

	
	Trendanalyses structureel invoeren
	X
	X
	X
	X

	
	Ouder- en leerling-enquêtes uitvoeren
	X
	X
	X
	X

	
	WMK-PO, kwaliteitskaarten
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	5
	Financiën
	
	
	
	

	
	Opstellen begrotingen
	X
	X
	X
	X

	6
	Huisvesting
	
	
	
	

	
	Realisering verbouwing naar Brede School door inpassing peuterspeelzaal
	X
	X
	
	


Uitwerking  schooljaar 2007-2008

	Specifiek
	Doel
	Activiteiten
	Wie + Inzet middelen
	Evaluatie/besluit-vorming

	Onderwijs
	
	
	
	

	
	Door goed klassemanagement in combinatie met goede instructie de prestaties verhogen
	D.m.v studiemomenten/video-interactie en  klassebezoek leerkrachtvaardigheden vergroten.

Insteek op vakgebied rekenen
	Team o.l.v. externe deskundige. 
Begeleidingsgelden en nascholingsbudget
	3 keer per jaar, nader te bepalen

	
	Aanbod groep 1-2

Opzetten leerlijn rekenen groep 1-2
	D.m.v. aanbod begeleidingsdienst + aanschaf nieuwe materialen Schatkist
	Leerkrachten groep 1-4 o.l.v. externe deskundige
Begeleidingsgelden + nascholingsbudget

Materialen uit MIP OLP
	Einde cursus

	
	ICT-beleid vorm geven
	Bijstellen ICT-beleidsplan
	ICT-coördinator
	Einde cursus, beleidsplan is klaar

	
	Beleid culturele vorming
	Beschrijven inhoud culturele vorming in beleidsplan
	Directie
	Januari 2008, beleidsplan is klaar

	
	Beleid sociale cohesie en burgerschap
	Beschrijven inhoud
	Directie
	Juni 2008, beleidsplan is klaar

	
	Oriëntatie Handelingsgericht werken
	Bijwonen lezing georganiseerd door WSV Brevoordt
	Team, uren vallen binnen taakbeleid
	Evaluatie na de bijeenkomst in volgend teamoverleg

	
	Aanstellen leescoördinator
	Keuze maken binnen team
	Directie i.o.m team, leescoördinator wordt deels vrijgeroosterd voor taken , deels urenbinnen taakbeleid
	Juni 2007

	
	Opstellen leeslijnen
	Beschrijven huidige situatie incl. dyslexieprotocol
	IB-er
	Januari 2008
Leesprotocol

	
	Verhogen leesniveau
	Inzet Estafette en andere leesactiviteiten geïnitieerd door leescoördinator
	Leescoördinator en leerkrachten
	Maart 2008
Schriftelijke evaluatie met conclusies/aanbevelingen

	
	Functie en taak schoolbieb bepalen
	Teamoverleg op voorstel leescoördinator
	leescoördinator en team
	November 2007
Voorstel van leescoördinator

	
	Andere leesvormen hanteren
	Onderzoek naar andere leesvormen + mogelijke gebruiksvormen
	Leescoördinator
	Oktober 2007
Voorstel van leescoördinator

	
	Keuze maken nieuwe methode aanvankelijk lezen
	Onderzoek/oriëntatie en keuzebepaling
	2 teamleden tijdsinvestering valt binnen taakbeleid.
	Mei 2008
Voorstel naar team geformuleerd

	
	Verdieping theorie leesonderwijs
	Bijwonen lezing georganiseerd door WSV Brevoordt
	Team, tijdsinvestreing valt binnen taakbeleid
	Na de bijeenkomst in volgend teamoverleg

	
	Vorm geven aan structurele leespromotie
	Leescoordinator doet onderzoek, komt met voorstellen, maakt daarop beleid
	Leescoördinator 
	Mei 2008
Voorstel leescoördinator



	Sociaal emotioneel
	Digitaal volgsysteem
	Inventarisatie mogelijkheden, onderzoek toepassingen en werkbaarheid
	Teamlid die opleiding SO volgt i.o.m. directie/IB-er en team
	Maart 2008

	Kwaliteitszorg
	Kwaliteitskaart Pedagogisch handelen en Schoolklimaat
	Vaststellen kernkwaliteiten + actiepunten vaststellen
	Team, tijdens teamoverleg
	November 2007

	
	Vragenlijst ouders Sociale veiligheid
	Ouders vullen digitale vragenlijst in
	Ouders, 


	Oktober 2007
Vaststellen actiepunten door directie en team

	
	Vragenlijst leerlingen Sociale veiligheid
	Leerlingen vullen digitale vragenlijst in
	Leerlingen, 
	November 2007

vaststellen actiepunten door directie en team

	
	Trendanalyses uitvoeren
	Opnemen in jaarplanning, analyseren en terugkoppelen naar team
	Directeur en IB-er
	Na elke toetsperiode verslag opstellen en bespreken binnen team.

	
	Verbeteren schoolklimaat
	N.a.v. actiepunten uit vragenlijst juni 2007 + krachtenveldanalyse 26-02-2007
	Directie + team
	Februari 2008
Evaluatie in team, MZR en Afdelingsraad waarbij duidelijke verbetering aangegeven en verwoord wordt.

	
	Scores Cito-eindtoets verhogen
	Meer aandacht aan voorbereiding voor leerlingen door meer en gerichte oefenmomenten.
	Leerkracht groep 8
	Uitslag eindtoets dient hoger uit te vallen

	
	Scores naar bij de school behorend niveau brengen
	Door beter klassemanagement en verbeteren instructie 
	Zie ‘verhogen prestaties’
	Zie trendanalyses

	Personeel
	Implementatie coaching
	Coaching als mogelijkheid van begeleiding inzetten
	IB-er en leerkrachten
	Maart 2008; minimaal 2 x uitgevoerd

	
	Klassebezoeken
	Structureel uitvoeren van klassebezoeken door directie
	Directie
	Juni 2008 zijn alle groepen minimaal 1 x bezocht

	
	POP-gesprekken
	Uitvoeren van POP-gesprekken
	Directie en teamleden
	Gesprekken zijn uitgevoerd uiterlijk juni 2008

	Organisatie en beleid
	Plan van Aanpak RI&E
	Opstellen Plan van aanpak en uitvoeren acties urgentie 1 
	Directie
	Juni 2008
Plan van Aanpak opgesteld

	
	ARBO-beleid 
	Structureel opvoeren als agendapunt teamoverleg (4x per jaar)
	Directie
	Juni 2008
Schriftelijke verslaglegging

	
	Tussenschoolse opvang verbeteren
	Overblijfouders cursus laten volgen
	Overblijfouders
	Na de cursus

zijn er geschoolde overblijfouders. 

	
	Buitenschoolse opvang
	Zorgdragen dat ouders mogelijkheden krijgen voor gebruik BSO
	Yunio +directie
	

	Huisvesting
	Gebouwelijke integratie peuterspeelzaal
	Verbouwen van de school
	Directie i.o.m. staflid VeCOZA, gemeente Aalten en PSZ
	Realisering van uitbreiding afhankelijk van traject gemeente Aalten


12.  TOT SLOT
Met dit schoolplan voldoen wij aan de wettelijke verplichting tot het opstellen van een schoolplan. 

Dit schoolplan kenmerkt voor ons belangrijke punten, met name een open werkklimaat, voor iedereen inzichtelijke veranderingsprocessen, een gevoel van veiligheid binnen het schoolteam, de bereidheid om te gaan met individuele verschillen tussen leerlingen en het bespreekbaar maken van het eigen gedrag met anderen.

Elk jaar zullen wij ons schoolplan evalueren en zo nodig bijstellen, zodat het realistisch en werkbaar blijft.

Met het uitgeven van de jaarlijkse schoolgids verantwoorden wij ons naar de ouders/opvoeders. Hierin wordt duidelijkheid verstrekt over vertaling van ons schoolplan naar het komende schooljaar en zaken die voor ouders relevant zijn zoals de lestijden, vakantierooster en andere zaken die in het belang zijn in de relatie tussen ouders en school.
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